
    

 
สวนที่ 1 

บทนํา 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนสามป 

สําหรับแผนดําเนินงานน้ัน มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจ กรรมที่

ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น แผนดําเนินงาน

การเปนเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดําเนินการในปงบประมาณนั้น ทําให

แนวทางในปงบประมาณนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติม ากขึ้น มีการ

ประสานและ บรูณการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน /โครงการ 

ในแผนดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้นอีกดวย 
 
วตัถปุระสงคของแผนดาํเนินงาน 

1.  เพื่อใหทราบถึงกระบวนการแกไขปญหา โดยเรียงลําดับความตอง การตามความ

จําเปนกอนหลงัเพือ่กาํหนดแนวทางและการแกไขปญหา 
2. เพื่อรวบรวม แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในแตละปงบประมาณเพื่อทราบกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ดําเนินการ 
3.  เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหและผสานการตัด สินใจอยางมีเหตุผล โดยมุงการบรรลุ

วัตถุประสงคของการพัฒนาและประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 
แนวทางในการจดัทําแผนดาํเนินงาน 
  แผนดําเนินงานเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ

ดําเนินการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวม ทั้งยังเปนเคร่ืองมือในการติดตาม

การดําเนินงานและการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้ 
  1.  เปนแผนทีแ่ยกออกมาจากแผนพฒันา และมลีกัษณะเปนแผนดําเนินการ 
  2.  จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
  3.  แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง

การดําเนินงานจริง 
  4.  เปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 



 

           

 

  

 
ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 

ข้ันตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท องถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ /กิจกรรมที่จะมี

การดําเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ /กิจกรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่แหงน้ัน และโครงการ /กิจกรรมที่หนวยงานอ่ืนจะเขาดําเนินการในพื้นที่ โดยขอมูลดังกลาว

อาจตรวจสอบไดจากหนวยง านในพืน้ที ่และตรวจสอบจากแผนดําเนินงานพฒันาจังหวัด /อําเภอ หรือกิ่ง

อําเภอ แบบบรูณการ 
 

ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทํารางแผนดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนดําเนินงานโดยพิจารณาจัด

หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกําหน ดไวในแผนยทุธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีเคาโครงแผนปฏิบัติการ 2 สวน คือ 
  สวนที่ 1  บทนํา 
  สวนที่ 2  บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอนท่ี 3  การประกาศแผนดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่ น

เพื่อประกาศใช การประกาศแผนดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําประกาศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เร่ือง แผนดําเนินงานพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประจําป เพื่อปดประกาศโดย

เปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
 
ประโยชนของแผนดาํเนินงาน 

1.  ทําใหทร าบถึงรายละเอียด แผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  
2.  ทําใหมีการประสานและบูรณการการทํางานกับหนวยงานตางๆ 
3.  ทําใหสามารถติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

 
 
 
 
 



 

           

 

  

 
             เคาโครงแผนดาํเนินงาน 
 

สวนท่ี 1  บทนํา 
วัตถุประสงค เพื่อใหทราบวัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดทํา และประโยชนของแผน

ดําเนินงาน 
องคประกอบ ประกอบดวย 

1.1  บทนํา 
1.2  วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน 
1.3  ขัน้ตอนการจัดทาํแผนดําเนินงาน 
1.4  ประโยชนของแผนดําเนินงาน 

 
สวนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เพื่อใหทราบโครงการ /กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณ ซึ่งจะนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคประกอบ ประกอบดวย 

2.1  บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
2.2  บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

           

 

  

สวนที่ 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของตําบล 

 

วิสัยทัศนของตําบล  การคมนาคมดี  ประชาชนมีการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจ 

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เพิ่มผลผลิตทางดานการเกษตร 
 

ประวัติตําบลปูโยะ 

  ตําบลปูโยะเปนตําบลเกาแกของอําเภอสุไหงโก -ลก  เปนตําบล 1 ใน 4 ของอําเภอสไุหง

โก-ลก  คําวา ปโูยะ เปนภาษามลายู  ที่แปลวา  หมอ  แตความหมายของตําบลปูโยะในที่น้ี   หมายถึง  ปลา

ชนิดหน่ึงที่มีลักษณะคลายปลาชอนมีลายจุดดําตลอดทั้งตัว  ในภาษาไทย  เรียกวา  ปลาชอนงูเหา   ซึ่งปลา

ชนิดนี้มีพบจํานวนมากในตําบลปูโยะ  โดยเฉพาะตามคลองโตะแดง   จึงเอาปลาชนิดนี้มาต้ังเปนชื่อตําบล

วา  ตําบลปูโยะ  จนถึงปจจุบัน โดยตําบลปูโยะ แบงออกเปน 6 หมูบาน ไดแก 

หมูท่ี 1 บานลาแล  คําวาลาแล เปนภาษามลายูทองถิ่น แปลว า หญาคา ซึ่งเดิมในหมูบาน

แหงนี้มีหญาคาขึ้นอยูเปนจํานวนมาก ชาวบานจึงต้ังชื่อหมูบานวา บานลาแล ซึ่งหมายถึงหญาคา 

หมูท่ี 2 บานปูโยะ  ซึ่งเดิมเปนหมูบานที่มีสามีภรรยาคูหน่ึง ชื่อ บาบูโยะ (BABUJOK) 

อพยพมาต้ังถิ่นฐานในประเทศไทย คําวา “บาบูโยะ” (BABUJOK)  เปนภาษาอาหรับ หมายถึง เปนที่พึ่ง

อาศัยและตอมาไดเปลี่ยนมาเปน “ปูโยะ” (BUJOK) จนถึงปจจุบัน 

หมูท่ี 3 บานโตะเวาะ  ในอดีตเลาวา มีคนแก 2 คน ซึ่งเปนซึ่งเปนสามีภรรยากันเขามา

อาศัยอยูในบริเวณหมูบานแหงน้ี และไมมีใครทราบวา ตา-ยายคูน้ีมีชื่อวาอะไร จึงเรียกขานวา โตะ-เวาะ  

  คําวา “โตะเวาะ ” เปนภาษามลายูทองถิ่น มาจากคําผสม โตะ กับ เวาะ คําวาโตะ 

หมายความวา ยาย หรือผูหญิงที่มีอายุมาก คําวา เวาะ หมายความวา ตา หรือผูชายที่มีอายุมาก จึงใช 

“โตะเวาะ” เรียกขานเปนชื่อหมูบานมาจนถึงปจจุบัน 

หมูท่ี 4 บานกูแบอีแก  เมื่อประมาณ 100 กวาปมาแลว ไดมีคนอพยพเขามาถางปาเพื่อ

ปลูกพืชไรในบริเวณปาพรุ และไดพบหนองนํ้าที่มีลักษณะเปนบึง มีปลาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก เลยต้ัง

ชื่อหมูบานแหงน้ีวา “บานกแูบอีแก” คําวา “กแูบอีแก” เปนภาษาทองถิ่น (ภาษายาวี) มีคําผสมอยู 2 คํา คือ 

“กแูบ” แปลเปนไทยวา บึง สวน “อีแก” แปลเปนไทยวา ปลา 

หมูท่ี 5 บานโตะแดง คําวาโตะแดง เปนคําเรียกชื่อ ผูหญิงชราที่ชื่อวาแดง “โตะ” ในภาษา

ยาวี ซึ่งแปลวายาย โตะแดง จึงแปลวา ยายแดง ซึ่งในอดีตไดเดินทางผานมา และเสียชีวิตบริเวณห มูบาน 

ในปจจุบันตอมาประชาชนไดต้ังชื่อหมูบานแหงน้ีวา “โตะแดง” ซึ่งใชเรียกขานเปนชื่อหมูบานมาจนถึง

ปจจุบัน 
 

 



 

           

 

  

 

หมูท่ี 6 บานโคกสือแด  คําวา “โคกสอืแด” เปนชื่อของตนไมชนิดหน่ึง ซึ่งขึ้นอยูในพื้นที่ 

ชาวบานจึงใชต้ังเปนชื่อของหมูบาน บานโคกสื อแดเปนสวนหน่ึงของบานกูแบอีแก หมูที่ 4 และไดแยก

ออกเปนหมูที่ 6 เมื่อป พ.ศ. 2548 
 

ขนาดและท่ีตั้ง 

  ตําบลปูโยะต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอสุไหงโก -ลก  อยูหางจากที่วาการอําเภอสุไหง

โก-ลก  ประมาณ  12  กโิลเมตร และอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของจังหวัดนราธิวา ส  ระยะทางหางจาก

ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส   ประมาณ  66  กโิลเมตร  มีเน้ือที่ทั้งหมด  54.45  ตารางกิโลเมตร   หรือ  

34,029 ไร 
 

สภาพภูมิศาสตร 

  ตําบลปูโยะมีสภาพภูมิศาสตร  ดังน้ี 

  ทศิเหนือ                     จรด      ตําบลโฆษิต        อําเภอตากใบ 

  ทิศใต                         จรด      ตําบลปาเสมัส     อําเภอสไุหงโก-ลก 

  ทศิตะวันออก            จรด      ตําบลมูโนะ        อําเภอสไุหงโก-ลก 

  ทศิตะวันตก                จรด      ตําบลปะลุรู        อําเภอสุไหงปาดี 
 

สภาพภูมิประเทศ 

  ตําบลปูโยะมีพื้นที่ทั้งหมด   34,029 ไร คิดเปนรอยละ 100 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่สวน

ใหญเปนพื้นที่ราบลุม มีนํ้าทวมขังตลอดป 
 

สภาพภูมิอากาศ 

  ตําบลปูโยะมีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน   มี  2  ฤดู  คือ  ฤดูรอน  เร่ิมต้ังแต  

เดือนกุมภาพันธ   ถึง  เดือนพฤษภาคม  และฤดูฝน เร่ิมต้ังแตเดือนมิถุนายน  ถึง เดือนมกราคม ( ปริมาณ

นํ้าฝนโดยเฉลี่ย  8.9  มิลลิเมตร/ป  ) 
 

ประชากร 

  ประชากรในเขตตําบลปูโยะ  มีจํานวนทั้งสิ้น  5,875  คน  แยกเปน  ชาย  2,896 คน  หญิง  

2,979  คน  (ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ  2551  สํานักทะเบียนราษฎร ที่วาการอําเภอสุไหงโก-ลก) 
 

ศาสนา 

  ประชากรในเขตตําบลปูโยะ   มีจํานวนทั้งสิ้น   5,875  คน  นับถือศาสนาอิสลาม   จํานวน  

5,575  คน  คิดเปนรอยละ   94.89  นับถือศาสนาพุทธ   จํานวน  300  คน  คิดเปนรอยละ   5.11  ไมมีนับถือ

ศาสนาอ่ืน  ในตําบลปูโยะมีมัสยิด  จํานวน  9  แหง และสํานักสงฆ  จํานวน  2  แหง 

 



 

           

 

  

 

การแบงเขตการปกครอง 

 ตําบลปูโยะ  แบงเขตการปกครอง  เปน  6  หมูบาน  (เปนหมูบานที่อยูนอกเขตเทศบาลทั้งหมด) 

หมูท่ี หมูบาน 
จํานวนประชากร จาํนวน 

หลังคาเรือน 
ผูนําชุมชนทางการปกครอง 

ชาย หญิง รวม 

1. บานลาแล 852 904 1,756 320 นายประเสริฐ  อาแวหะมะ  (ผูใหญบาน)  

2. บายปูโยะ 685 667 1,352 253 นายอาหามะ  อูเซ็ง              (ผูใหญบาน) 

3. บานโตะเวาะ 687 764 1,451 281 นายมานะ  ปานนิตยพงศ     (กํานัน)  

4. บานกแูบอีแก 375 344 719 141 นายมะนาป  สาแม              (ผูใหญบาน) 

5. บานโตะแดง 96 104 200 43 นายเอ้ียะ  หนอสกุล            (ผูใหญบาน) 

6. บานโคกสอืแด 201 196 397 89 นายบือราเฮง  เจะเมาะ         (ผูใหญบาน) 

รวม 2,896 2,979 5,875 1,038  

ขอมูล :  ณ  เดือนกุมภาพันธ  2551  จากสํานักทะเบียนราษฎร  ที่วาการอําเภอสุไหงโก-ลก 
 

รายไดเฉลี่ยของประชากร 

  รายไดโดยเฉลี่ยของประชากรตําบลปูโยะ  39,825  บาท / คน / ป  สามารถจําแนกได 

ดังน้ี 

( ขอมูล จปฐ 2550 ) 

หมูที่ 1   บานลาแล          รายไดเฉลี่ย   32,689   บาท / คน / ป   

หมูที่ 2   บานปูโยะ          รายไดเฉลี่ย   35,059   บาท / คน / ป 

หมูที่ 3  บานโตะเวาะ      รายไดเฉลี่ย   35,866   บาท / คน / ป 

หมูที่ 4  บานกูแบอีแก    รายไดเฉลี่ย   43,653   บาท / คน / ป 

หมูที่ 5  บานโตะแดง       รายไดเฉลี่ย   44,325   บาท / คน / ป 

หมูที่ 6   บานโคกสอืแด   รายไดเฉลี่ย   47,324   บาท / คน / ป 

โดยมีรายไดเฉลี่ย 

ตํ่าสุด  32,689  บาท / คน / ป  ที่บานลาแล  หมูที่ 1  ตําบลปูโยะ 

สูงสุด  47,324  บาท / คน / ป  ที่บานโคกสือแด  หมูที่ 6  ตําบลปูโยะ 

 

ขอมูล : จปฐ ป พ.ศ. 2550 

 

 

 



 

           

 

  

 

ศาสนาและวฒันธรรม 

  มัสยิดในตําบลปูโยะ มี 9 แหง 

1. มัสยิดนูรูลฮูดา ม.1 บานลาแล  6. มัสยิดนูรูลอิสลาม ม.3 บานโคกกูโน 

2. มัสยิดนูรูลดิน  ม.1 บานโคกตีมุง 7. มัสยิดนูรูลฮูดา  ม.3 บานโคกกูยิ 

3. มัสยิดดารุสสาลาม ม.2 บานโตะเวาะตก 8. มัสยิดนูรูลอีบาดะห  ม.4 บานกแูบอีแก 

4. มัสยิดนูรูลอิสลาม ม.2 บานปูโยะ  9.มัสยิดดารูลอูลูม  ม.6 บานโคกสอืแด 

5. มสัยดิวาตอเนียะห ม.3 บานโตะเวาะออก 
 

การศึกษา 

  ในเขตตําบลปูโยะมีสถาบันการศึกษาทั้งหมด  4  แหง  เปดสอนต้ังแตเขาอนุบาลถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิด  ( ศดม. )  

-  ศดม.  มสัยดิวาตอนียะห  หมูที่  3   เปดสอนระดับกอนเขาอนุบาล 

 -  โรงเรียนบานลาแล           หมูที่  1  เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 

 -  โรงเรียนบานโตะเวาะ      หมูที่  3   เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่6   

 -  โรงเรียนบานกแูบอีแก      หมูที่  4   เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที6่ 

โรงเรียนตาดีกามี 9 โรง 

- โรงเรียนตาดีกานูรูลฮูดา   ม.1 บานลาแล          - โรงเรียนตาดีกานูรูลอิสลาม  ม.3 บานโคกกูโน 

- โรงเรียนตาดีกานูรูลดิน ม.1 บานโคกตีมุง - โรงเรียนตาดีกานูรูลฮูดา ม.3 บานโคกกูยิ 

- โรงเรียนตาดีกาดารุสสาลาม ม.2 บานโตะเวาะตก - โรงเรียนนูรูลอีบาดะห ม.4 บานกแูบอีแก 

- โรงเรียนตาดีกานูรูลอิสลาม ม.2 บานปูโยะ- โรงเรียนตาดีกาดารูลอูลูม  ม.6 บานโคกสอืแด 

 - โรงเรียนตาดีกาวาตอเนียะห ม.3 บานโตะเวาะออก 
 

การแพทยและสาธารณสขุ 

  การบริการทางดานสาธารณสุขในเขตตําบลปูโยะ  ประชาชนสามารถรับบริการไดจาก

สถานีอนามัยประจําตําบล  มีเจาหนาที่สาธารณสุข  2  คน  เปดบริการทกุวันในวันและเวลาราชการ

ใหบริการรักษาโรคและการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกประชาชน 
 

โครงสรางพื้นฐาน 

 ตําบลปูโยะแบงโครงสรางพื้นฐาน  ดังน้ี 

 ถนน / สะพาน 

  ถนนในตําบลปโูยะ  มีจํานวนทัง้หมด  46  สาย  แบงเปน 

 -  หมูที่ 1  มถีนนคอนกรีต  5  สาย  ถนนลาดยาง  1  สาย  ถนนลกูรัง  4  สาย  และสะพาน 



 

           

 

  

 

คอนกรีตเสริมเหลก็   4  แหง 

 -  หมูที่ 2  มถีนนคอนกรีต  2  สาย  ถนนลกูรัง  4  สาย  และสะพานคอนกรีตเสริมเหลก็    1  แหง 

 -  หมูที่ 3  มถีนนคอนกรีต  3  สาย  ถนนลาดยาง  1  สาย  และถนนลกูรัง   3  สายและสะพาน

คอนกรีตเสริมเหลก็ 3 แหง  

 -  หมูที่ 4  มถีนนคอนกรีต  1  สาย  ถนนลาดยาง  1  สาย  ถนนลกูรัง  1  สาย  และสะพาน

คอนกรีตเสริมเหลก็    4  แหง 

-  หมูที่ 5  มถีนนลาดยาง  1  สาย  และถนนลกูรัง  1  สาย  คอนกรีต 1  สาย 

-  หมูที่ 6  มีถนนลูกรัง 2  สาย คอนกรีต 1 สาย  และสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 แหง 

ไฟฟา 

  การใชไฟฟาในตําบลปูโยะ  มีดังน้ี 

  -  จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  1,039  ครัวเรือน 

  -  พื้นที่ไดรับการบริการไฟฟา  รอยละของพื้นที่ทั้งหมดคิดเปน  100 

  -  ไฟฟาสาธารณะ  (ไฟฟาสองสวาง)  มจํีานวน  205  จุด 

ประปา 

  การใชประปาในตําบลปูโยะ  มีประชากรที่ใชนํ้าประปาจํานวน  3  หมูบาน  คือ 

- หมูที่ 1  บานลาแล   - หมูที่ 2  บานปูโยะ  -  หมูที่ 3  บานโตะเวาะ 
 

การสื่อสาร 

  การสื่อสารในตําบลปูโยะ  มีดังน้ี 

  -  โทรศัพทสาธารณะชนบทจํานวน  6   ตู 

  -  ที่ทําการไปรษณียเอกชนอนุญาต   1   แหง 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ / แหลงนํ้าและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรธรรมชาติแบงออกเปนประเภท  คือ  ทรัพยากรดินและทรัพยากรนํ้า  ดังน้ี 

ทรัพยากรดนิ 

  การใชทรัพยากรดินในเขตตําบลปูโยะ  แบงเปน 

  -  ที่นา                                 1,701  ไร      คิดเปนรอยละ    5 

  -  สวนยางพารา                   6,806  ไร      คิดเปนรอยละ  20 

  -  สวนผลไม                        6,125  ไร      คิดเปนรอยละ  17 

  -  ที่อยูอาศัย                         2,382  ไร       คิดเปนรอยละ   8 

  -  ปาพรุและที่ดินวางเปลา  17,015  ไร      คิดเปนรอยละ  50 

 



 

           

 

  

 

ทรัพยากรนํ้า 

  พื้นที่ในตําบลปูโยะ  แบงเปน 

  -  บอนํ้าต้ืน (บอนํ้าผิวดิน)   726  แหง 

  -  สระนํ้า                                  1  แหง   

  -  บอบาดาล                             5  แหง 

                           -  ฝายทดนํ้า                              1  แหง 

                           -  คูระบายนํ้า                            7  แหง 

              -  ลําน้ําธรรมชาติ                      8  สาย 
 

สภาพสังคม  ชุมชน  และวฒันธรรม 

  ประชาชนในตําบลปูโยะสวนใหญเปนผูอยูอาศัยมาต้ังแตด้ังเดิม   สืบทอดมาจากบรรพ

บุรุษ  ประชาชนสวนใหญเปนเครือญาติกัน  อาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน  แมประชาชนในตําบลปูโยะจะนับ

ถือศาสนาที่แตกตางกัน  แตไมแบงแยกสามารถรวมกิจก รรมในชุมชนดวยความสามัคคี   อาจแตกตางกนั

ในดานขนบธรรมเนียมประเพณี   วัฒนธรรมและการแตงกาย   ดังเชน ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลาม   ประกอบดวย   การถอืศลีอด  การทําบุญวันฮารีรายอ   ,  งานเมาลิด  ,  

งานพิธีเขาสุนัต   ,  งานกวนอาซรูอ   ขนบธรรมเนี ยมประเพณีของประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธ    

ประกอบดวย   การอุปสมบท  , งานประเพณีชักพระ   ,  งานสงกรานตรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ   ,  งานลอย

กระทง  ,  งานบญุเดือนสบิ 
 

ผลิตภัณฑหน่ึงตําบลหน่ึงตําบล 

  ตําบลปูโยะมีผลิตภัณฑหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ  คือ  ผาคลุมผมสตรีและผาละหมาด

สตรี 
 

การเลือกตั้ง 

  การเลอืกต้ังสมาชิกสภาและนายก องคการบริหารสวนตําบลปูโยะเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2548 เลือกต้ัง  6  หนวย  ผูมีสิทธิเลือกต้ัง  แยกเปนชาย  1,545  คน หญิง  1,570  คน  ผูไปใชสิทธิเลือกต้ัง  

2,403 คน  คิดเปนรอยละ  74  ของจํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง  บัตรเสีย  136  บตัร  รอยละ  3  ของผูไปใช

สิทธิเลือกต้ัง 
            

จากการเลือกตั้งท่ีผานมาท้ังหมดสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ มีรายชื่อ ดังน้ี 

หมูท่ี 1   บานลาแล     หมูท่ี 4  บานกูแบอีแก 

นายเฉลิมพันธ  อําพล    นายนาป  มะเย็ง 

นายกามารูเด็ง  ลอแม     นายมะนอ  อูเซ็ง 



 

           

 

  

 

หมูท่ี 2   บานปูโยะ     หมูท่ี 5  บานโตะแดง 

นายรอยือมี  เจะอาแซ    นายสมนึก  แดงดี 

นายสาสูดิน  บือราเฮง    นางเรณู  เพ็ชรมณี 

หมูท่ี 3  บานโตะเวาะ    หมูท่ี 6  บานโคกสือแด 

นายมะรอป  ตาพุด     นายดือเลาะ  เจะมุ 

นายดือเลาะ  บากา     นายอนันต  เจะแวง 

ดานการเมืองการบริหาร 

  -  สภาองคการบริหารสวนตําบล    ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   

มาจากการเลือกต้ังของประชาชน   จํานวน  10  คน  ทําหนาที่นิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของ

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

  - นายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  1  คน  และมีรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลที่มาจากการแตงต้ังของนายกองคการบริหารสวนตําบลจํานวน  2  คน  ซึ่งนายกองคการบริหารสวน

ตําบลจะมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  4  ป 

 ผลการเลือกตั้ง ท่ีผานมา 

 1.  นายมูหามะ  สาแลแม  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 2.  นายรอเซะ  อาแวโซะ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

 3.  นายมูซอ  อับดุลเลาะ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 
 

-  องคการบริหารสวนตําบลปโูยะ  แบงเปน 

-  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  -  สวนโยธา  -  สวนการคลงั 
   

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ( อบต.) 

 

หนวยงาน 

จาํนวนพนักงานตามระดบั พนักงานจาง 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตาม

ภารกิจ 
ท่ัวไป 

สํานักปลัด อ.บ.ต.    2 1   1   3  7 

สวนการคลงั   2   1    2  5 

สวนโยธา      1    2  3 

สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม          1  1 

รวม  1 3 1  2 1   8  16 

 

           

 

   



    

 
สวนที่ 3 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 
 
  แผนดําเนินงาน องคการบริหา รสวนตําบลปูโยะ ในปงบประมาณ 2550   ไดดําเนินการตามแนว

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นซึ่งเปนกรอบชี้นําหรือสวนหัวกระบวนของชดุแผนงาน ซึง่เปนการกาํหนดวิธกีารหรือ

ขั้นตอนที่ทองถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวและเมื่อไดบรรลุจุดมุงหมายแลวหมายความ

วายอมบรรลุถึงพันธกิจที่ตองการดวย 
  แนวทางการพัฒนาทองถิ่นที่กําหนดไว จะตองนําแนวทางที่ไดทั้งหมดมาทําการ บูรณาการเพื่อ

ไมใหเกิดความซ้ําซอนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถิ่นจะทําใหไดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นดาน

ตางที่สมบูรณ 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 

องคการบริหารสวนตําบลปูโยะ  ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  8  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1   ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 กอสราง  บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ํา 

1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

1.3 จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 

1.4 กอสรางปรับปรุงแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค 

1.5 จัดทําผังเมืองและผังตําบล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

2.1  สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถิ่น 

2.2 จัดต้ังศูนยรับซื้อผลผลิตและผลิตภัณฑในทองถิ่น 

2.3 สงเสริม สนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ 

2.4 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑและสงเสริมการตลาดสินคา OTOP 

2.5 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

2.6 พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการแกไขปญหาความยากจน 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น 

3.2 พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 



 

           

 

  

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

4.1 สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4.3 เสริมสรางทํานุบํารุงศาสนา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

4.5 สงเสริม สนับสนุนใหมีการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.1 สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 

5.2 ปองกันและจํากัดการแพรระบาดยาเสพติด 

5.3 บําบัด ฟนฟู ทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 

5.4 สงเสริมดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

5.5 สงเสริมสุขภาพและอนามัยตลอดจนการพัฒนาดานการสาธารณสุข 

5.6 ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

           ยุทธศาสตรที่6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.2 เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.3 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม 

6.4 ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 

6.5 จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 

 ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

7.1 พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 

7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

7.4 ปรับปรุงและสรางระบบการใหการบริหารที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7.5 สงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 

    7.6 พฒันาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคกร 

    7.7 สงเสริมใหความรูความเขาใจ แกประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 

 
 



 

           

 

  

 

          ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 

      8.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 

     8.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนและเอกชนเขามามีสวนรวมในการปองกันบรรเทาสาธารณสุข 

8.3 สงเสริมใหทองถิ่นมีขีดความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทา    

สาธารณะภัย ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 

    8.4 สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทและศักยภาพในการแกปญหาความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

   

คํานํา 
 
  แผนดําเนินงานเปนแผนท่ีเก่ียวกับรายละเอียดแผนงาน /โครงการพฒันาและ

กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบป ระมาณนั้น 

ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณการการทํางานกับหนวยงานและจําแนก

รายละเอียดตางๆของแผนงาน /โครงการ ในแผนปฏิบัติการทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อ

สิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
 

  การจัดทําแผนดําเนินงาน ป พ.ศ. 2552 ขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ ได

กําหนดรายละเอียดของโครงการตางๆ ในปงบประมาณ 2552 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาใน

แตละดานพรอมกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพื่อสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 

2552-2554) ขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 
 

  องคการบริหารสวนตําบลปูโยะ ขอขอบคุณทุกหนวยงาน องคกรสวนราชการ

และประชาชนในเขตตําบล ท่ีไดมีสวนสนับสนุน รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให

ขอเสนอแนะ คําแนะนําในการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ใหเสร็จสมบรูณเปนท่ีเรียบรอย 
 
 
 
 
 
       องคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           

 

  

 
สารบญั 

 

เรื่อง                 หนา 
 

สวนท่ี 1  บทนํา   
    

  วัตถุประสงคการจัดทําแผนปฏิบัติการ     1 

  แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ     1 

  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการ      2                                                                            

                 เคาโครงแผนปฏิบัติการ       3  

 

สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  4 

  

สวนท่ี 3 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนา       10 

       

สวนท่ี 4 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

  บัญชีสรุปโครงการ/กจิกรรม       12      

         

สวนท่ี 5 แผนปฏิบัติการประจําป 2549 
 

  แผนปฏิบัติการประจําป  2549      17 

                                              

ภาคผนวก 

 
 

 
 

 

 



 

           

 

  

  
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

เร่ือง   ใชแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

.................................. 
 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕ ขอ ๒๖ องคการบริหารสวนตําบลปูโยะ

โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

จึงขอประกาศแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
   
  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี       เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
            ( นายมูหามะ  สาแลแม) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 
 
 
 
 
 



 

           

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

(นายเจริญสุข  ผาพันธ) 

 

สวนการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 6 ) 

 

กอง/สวนการคลงั 

(นักบริหารงานคลัง 6 ) 

 

กองชางสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6 ) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1. ฝายบริหารทั่วไป 

2. ฝายนโยบายและแผน 

3. ฝายสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

4. ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานกฎหมายและคด ี

6. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ฯลฯ 

 

1. ฝายการเงนิ 

2. ฝายบญัชี 

3. ฝายพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

4. ฝายทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

ฯลฯ 

 

1. ฝายกอสราง 

2. ฝายออกแบบและควบคมุ

อาคาร 

3. ฝายประสาน

สาธารณูปโภค 

4. ฝายผงัเมือง 

ฯลฯ 

 

1. งานบรหิารการศกึษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา 

3. งานศาสนาและวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 



 

           

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางสํานักปลัด อบต.  ขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

หัวหนาสาํนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.6) 

ฝายบริหารท่ัวไป 

1.บคุลากร 4   

(นางสุธิดา   วังตระกูล) 

2.เจาพนกังานธุรการ 3  

(นายอุสมาน   อาแซ) 

3.เจาหนาที่ธุรการ 1 – 3 หรือ 4 (วาง) 

 

ฝายนโยบายและแผน 

1.เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 

   แผน  3 – 5 หรือ 6 ว (วาง) 

 

ฝายสวัสดิการและพฒันาสังคม 

เจาหนาทีพ่ฒันาชุมชน  1-3 หรือ 4  (วาง) 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 



 

           

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 6) 

(นางนุชมา  คลานุรักษ) 

ฝายการเงิน 

1.เจาพนกังานการเงนิและบญัชี  3  

   (นางวรรณา  เล็กสุภาพ) 

 

ฝายบญัชี 

1.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 – 3  

   หรือ 4  (วาง) 

 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1.เจาพนกังานจดัเก็บรายได 2 – 4  

   หรือ 5  (วาง) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1.เจาพนกังานพัสด ุ3 

 (นางสาวสารปีะ   รอแสะ) 

2.เจาหนาที่พัสดุ 1 – 3 หรือ 4  (วาง) 

 



 

           

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางสวนโยธาขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

หัวหนาสวนโยธา 

(เจาหนาที่บริหารงานชาง 6) 

(นายไตรภพ  ปนจินดา) 

ฝายกอสราง ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

ฝายประสานสาธารณูปโภค 

 

ฝายฝงเมือง 

 



 

           

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปูโยะ 

หัวหนาสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  6)  (วาง) 

งานบริหารการศึกษา 

นกัวิชาการศึกษา 3 – 5 หรือ 6 ว (วาง) 

  

งานสงเสริมการศึกษา 

  

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
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